
La	
  mano	
  derecha:	
  
La	
  guía	
  practica	
  para	
  las	
  iglesias	
  maduras	
  y	
  saludables	
  

	
   

Cinco	
  funciones	
  de	
  una	
  iglesia	
  madura	
  y	
  saludable	
  
1.	
  La	
  iglesia	
  tiene	
  una	
  cabeza	
   Efesios	
  1:22-­‐23;	
  1	
  Cor	
  12:27	
   Jesucristo	
  	
  
2.	
  La	
  iglesia	
  tiene	
  dos	
  autoridades	
   2	
  Tim	
  3:16-­‐17;	
  Juan	
  14:26	
   La	
  Palabra	
  de	
  Dios	
  

El	
  Espíritu	
  de	
  Dios	
  
3.	
  La	
  iglesia	
  tiene	
  tres	
  siervos	
   (Hechos	
  14:23;	
  Tito	
  1:5:9;	
  Hechos	
  

20:28;	
  1	
  Timoteo	
  3:1-­‐7)	
  
(Hechos	
  6:1-­‐6;	
  1	
  Tim	
  3:8-­‐13)	
  
(1	
  Pedro	
  2:9;	
  Ap	
  1:5-­‐6;	
  Ef	
  4:11)	
  

Anciano	
  (Obispo,	
  Pastor)	
  
	
  
El	
  Diácono	
  
Sacerdotes	
  
	
  

4.	
  La	
  iglesia	
  tiene	
  cuatro	
  señales	
  de	
  
madurez	
  

(Hechos	
  6:1-­‐7;	
  Heb	
  4:16;	
  Heb	
  4:12)	
  
(Hechos	
  2:44-­‐45;	
  4:34-­‐36;	
  11:29;	
  2	
  Cor	
  
9:10-­‐15;	
  Fil	
  4:14-­‐19;	
  1	
  Tes	
  2:8-­‐9)	
  
(1	
  Tes	
  1:7-­‐8;	
  Hechos	
  11:19-­‐24;	
  Flm	
  1:6)	
  
(2	
  Cor	
  10:5;	
  2	
  Tim	
  3:16-­‐17;	
  Hechos	
  
17:11)	
  

Auto-­‐gobernable	
  
Auto-­‐suficiente	
  
	
  
Auto-­‐reproducible	
  
	
  
Auto-­‐corregible	
  

5.	
  La	
  iglesia	
  tiene	
  cinco	
  funciones	
  
esenciales	
  

Juan	
  15:5	
  
	
  
Mateo	
  4:19	
  
	
  
Mateo	
  28:18-­‐20	
  
	
  
Mateo	
  16:18,	
  Juan	
  13:34-­‐35	
  
	
  
Lucas	
  10:2	
  
	
  

La	
  adoración	
  y	
  permanecer:	
  
expresando	
  amor	
  hacia	
  dios	
  
Evangelismo:	
  conectar	
  y	
  alcanzar	
  a	
  los	
  
perdidos	
  con	
  el	
  evangelio	
  
Discipulado:	
  ayudando	
  a	
  los	
  creyentes	
  a	
  
crecer	
  en	
  semejanza	
  a	
  Cristo	
  
Iglesias	
  saludables	
  y	
  multiplicando:	
  
desarrollando	
  comunidades	
  sustentables	
  
centradas	
  en	
  Cristo	
  
Lideres	
  saludable	
  y	
  multiplicando:	
  
equipando	
  a	
  los	
  líderes	
  que	
  pueden	
  
equipar	
  líderes	
  en	
  amar	
  a	
  Dios	
  y	
  a	
  las	
  
personas	
  a	
  través	
  del	
  carácter,	
  el	
  
conocimiento	
  y	
  la	
  práctica	
  
	
  

3.	
  Tres	
  siervos	
  

4.	
  Cuatro	
  señales	
  de	
  madurez	
  

5.	
  Cinco	
  funciones	
  

2.	
  Dos	
  autoridades	
  

1.	
  Una	
  cabeza	
  


